
議案乙第３４号 

令和２年度伊万里市国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 令和２年度伊万里市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ１４，５１７千円を減額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，２２８，１８７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和２年１１月２５日提出 

伊万里市長 深 浦 弘 信 
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国保

１  一　般　職

(１)総括

補 正 後

補 正 前

比  　較

※（１）総括は、「ア　会計年度任用職員以外の職員」と「イ　会計年度任用職員」
　 の合計である。

比　較

扶養手当
時間外勤務
手 当

管理職特別
勤 務 手 当

1,812

855

5,364

00 △ 862

0

0

4,502

0

管理職手当

給　与　費　明　細　書

10,621 39,067 27,331

△ 957

 職員手当の内訳

区　分

補正後

補正前

0

区　 分

(6)
11

(6)
11

(0)
0

職員数
(人)

給　　　与　　　費

0 △ 5,932 △ 6,254

21,07710,621 33,135

報　　酬 給　　料 職員手当
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国保(2)

(単位：千円)

備　　考

91,670

△ 2,331 △ 14,517

64,833

77,019

12,320

共　済　費

給 与 費

合　　計

77,153

計

14,651

△ 12,186

住居手当

888

618 600

19 △ 618△ 3,124

0

通勤手当

288

99 17,218

118 14,094

特 殊 勤 務
手 当

期 末 勤 勉
手 当

△ 1,000 0

児童手当 退職手当

620 0

1,620 0
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国保

　ア　会計年度任用職員以外の職員

補 正 後

補 正 前

比  　較

※（　）内は短時間勤務職員数で、外数である。

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当

(0)
11

0 39,067 25,839

(0)
11

0 33,135 19,585

 職員手当の内訳

区　分 扶養手当 管理職手当
時間外勤務
手 当

管理職特別
勤 務 手 当

(0)
0

0 △ 5,932 △ 6,254

補正後 855 0 4,502 0

補正前 1,812 0 5,364 0

比　較 △ 957 0 △ 862 0
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国保(2)

(単位：千円)

給 与 費

合　　計 備　　考

計

共　済　費

63,013

64,906 12,624 77,530

52,720 10,293

△ 14,517

特 殊 勤 務
手 当

期 末 勤 勉
手 当

△ 12,186 △ 2,331

住居手当 通勤手当 児童手当 退職手当

118

1,620 0

12,602 0 888 620 0

99 15,726 618 600

△ 3,124 △ 618 288 △ 1,000 019

－51－



国保

　イ　会計年度任用職員

補 正 後

補 正 前

比  　較

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当

(6)
0

10,621 0 1,492

(6)
0

10,621 0 1,492

 職員手当の内訳

区　分
時間外勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

期末手当

(0)
0

0 0 0

通勤手当

補正後 0 0 1,492 0

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの
　　通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の
　　勤務時間に比し短い職員数で、外数である。

比　較 0

補正前 0

0

0 1,492 0

0 0
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国保(2)

(単位：千円)

給 与 費

合　　計 備　　考

計

共　済　費

14,140

12,113 2,027 14,140

12,113 2,027

00 0

児童手当 退職手当

0 0

0 0

0 0
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一般( (２)給料及び職員手当の増減額の明細　

　　ア　会計年度任用職員以外の職員　　

区　　分 増 減 額

給　　料 △ 5,932 １

新陳代謝及び △ 5,932

異動等による

増減分

職員手当 △ 6,254 １

制度改正に伴う △ 156 期末勤勉手当

増減分 　支給月改定分 △ 156

２

その他の増減分 △ 6,098 扶養手当 △ 957

時間外勤務手当 △ 862

特殊勤務手当 19

期末勤勉手当 △ 2,968

住居手当 △ 618

通勤手当 288

児童手当 △ 1,000

増減事由別内訳 説　　　　　明
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一般(4)

　○職員数の異動状況

区　分 職員数(人) その他(人) 計(人)

補正後 11 0 11

補正前 11 0 11

増　減 0 0 0

　○改定の状況

　・期末手当

支給月数を年間0.05月分引下げ

(単位：千円)

備　　　　　　　　　　　　考
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(３)給料及び職員手当の状況

 ア　職員１人当たり給与

行 政 職

261,480

268,280

34.8

293,990

311,740

37.9

 イ　初任給

高校卒

大学卒

区　　　　分

令 和 ２ 年
１１月１日現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

172,200 182,200

令 和 ２ 年
１ 月 １ 日 現 在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

区　分 行政職(円)
国の制度(円)

行政職(一)

150,700 150,600
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   ウ　級別職員数

７級

６級

５級

４級 3 27.3

３級 2 18.1

２級 2 18.2

１級 4 36.4

計 11 100.0

７級

６級

５級

４級 3 27.3

３級 4 36.3

２級 3 27.3

１級 1 9.1

計 11 100.0

区　　分

行　政　職

級
職員数
(人)

構成比
(％)

令 和 ２ 年
１１月１日現在

令 和 ２ 年
１月１日現在
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(級別の標準的な職務内容)

エ　期末手当・勤勉手当

行政職
 部長の職務又は
 相当職

 課長の職務又は
 相当職

 副課長の職務
 又は相当職

 係長・主査の職務
 又は相当職

区　分 ７級 ６級 ５級 ４級

３級 ２級 1級

 副主査の職務
 又は相当職

 高度の知識又は経験を必要と
 する職員の職務又は相当職

 定型的な業務を行う職員の職務
 又は相当職

区　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の級

等による加算措置
 備　考 

6月(月分) 12月(月分) (月分)

補正後 2.250 2.200 4.45 有

補正前 2.225 2.275 4.50 有

国の制度 2.250 2.200 4.45 有
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